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Apulaispormestari ja pormestari-
ehdokas Sirkkaliisa Virtanen:

Oma kyla kaupungissa

Ihmiset, avoimuus ja luottamus ovat Sirkkaliisa Virtasen hyvan kaupungin tekijat.

Aktiivinen paikallis-
yhteis6 toimii kuin pieni
kyld, joka pitdd huolta
jésenistddn ja ympdris-
tostddn. Kaupungin on
palvelujen tarjoamisen
lisdksi, kannustettava
ihmisid myos itse touhu-
amaan keskendén. Osallis-
tuminen luo yhteisolli-
syyttd. Sosiaalinen ja
henkinen hyvd olo on
elamédnlaadun tekijana
véhintadn yhta térked kuin
taloudellinen hyvé olo.

Paikallisten mielipiteiden
aito huomioonottaminen
kaupunkisuunnittelussa on
edellytys luottamukselle ja
vuorovaikutukselle. Asuk-
kaiden ratkaisuehdotukset
perustuvat heidén arjen
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kokemuksiin, paremmin
kuin kaukana virastoissa
tehdyt suunnitelmat.

Léahipalvelut helpot-
tavat arkea

Tamén péivén lasten van-
hemmat joutuvat vaikeaan
tyoeldman, taloudellisten
paineiden ja kasvatus-
vastuun ristipaineeseen.
Kaupunki voi helpottaa
arkea jérjestamalléd paiva-
hoidon, esi- ja alkuopetuk-
sen ldhipalveluina.

Turvallinen lapsuus luo
hyvdn perustan koko
elamille. My0s omalda-
kéri- ja sosiaalipalvelut on
oltava mahdollisimman
ldhelld asukkaita. Lapsiin
suhtautumisen ohella

ja

ihmiskasityksemme pun-
nitaan myos silld, kuinka
huolehdimme vanhuksista
sekd kaikista niistd jotka
eivit ilman hoivaa ja tukea
selvid

Uusia asuinalueita raken-
nettaessa tulee huomioida
myds se, ettd kohtuuhin-
taisia vuokra-asuntoja
tarvitaan nykyistd enem-
mén. Joukkoliikenteen
toimivuus, vuorotiheys ja
reittien kattavuus on
tirkedd joustavan litkku-
misen vuoksi, mutta myos
ilmastomuutoksen torju-
miseksi.

Ty6 luo hyvinvointia
Sosiaalisesti kestdvddn
kehitykseen kuuluu tasa-
arvo ja oikeuden-
mukaisuus. Toi-
meentulo pitdd
turvata kaikille.
Vakaa talous ja
Tampereen kau-
punkiseudun kun-
tien yhteen hiileen
puhaltaminen
ovat alueen me-
nestyksen edel-
lytys. Aktiivinen
elinkeinopolitiikka
tuo kaupunki-
seudulle uusia
tyopaikkoja.
Olemassaolevien
tyopaikkojen
sdilymisen eteen
tulee myds pon-
nistella.

Pormestarina
yhteinen kau-
punkimme on mi-
nulle paitsi hyvia,
kauas tulevai-
suuteen tahtadvia
isoja ratkaisuja,
myds paikallisten
asukkaiden omia
verkostoja, yh-
dessa tekemistd ja
yhteenkuuluvuut-
ta.




